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Szanowni Paristwo,

sektorach (w tym o poinformowanie o jej tresci beneficientéw), a w przypadku stwierdzenia uchybier
o wdrozenie odpowiednich dziatan zaradczych.

Wylyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POIiS okreslajg zasady kwalifikowalnogci
wydatkow, ktére odnosza sie do wszystkich wydatkow kwalifikowanych w ramach POIiIS, niezaleznie od typu

zawyzania wynagrodzer pracownikéw beneficjenta wylacznie na tej podstawie, ze wynagrodzenie dotyczy
projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw POIS, Majac na uwadze brak uniwersainego mechanizmu
pozwaiajgcego na weryfikacje wysokosci i efektywnosci wynagrodzer ustalanych w ramach stosunku pracy,
w Wytycznych POIiS wprowadzono m.in. Zasade proporcjonalnego udziatu dofinansowania z POIi§ oraz
srodkéw wiasnych beneficienta w zaleznosci od stopnia Zaangazowania pracownika w realizacje projektu.

Majgc na uwadze postanowienia pkt 3 Iit. g podrozdziatu 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO i$ Instytucja Zarzadzajgca POIIS przypomina, ze:

w ramach POIiS mogg by¢ uznane wszystkie skiadniki wynagrodzenia albo tylko niektore z nich, ale zawsze
wedlug proporcji zaangazowania pracownika w projekt. Przy obiiczaniu kwalifikowalnej wartosci wydatkow
osobowych nalezy skiadniki wynagrodzenia pracownika pomnozyé przez proporcje  wynikajgcg
Z Zaangazowania pracownika w realizacje projektu; A

> odstepstwo od ww. postanowien Wiytycznych jest mozliwe wylgcznie za Zgodg 1Z POIIS. W kazdym
jednak przypadku kwalifikowalna wartosé wynagrodzeri pracownikéw beneficjenta nie moze przekraczaé
wartosei wynikajacej z zastosowania proporeji, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a podrozdzialu 6.2 Witycznych.

W przypadku, gdy w opinii IP/IW specyfika konkretnego projektu lub grupy projektéw przemawia za
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beneficjenta (a nie wszystkich skiadnikow wynagrodzenia wediug proporgji), nalezy zapewni¢, aby wartos¢
kwalifikowalna tak ustalonego wydatku, deklarowana we whnioskach o ptatnos¢, nie przekraczala wartosci
wynikajacej z zastosowania proporcji zaangaZzowania pracownlka W odniesieniu do wszystkich
skladnikéw wynagrodzenia. W przypadku, gdyby wartos¢ dodatku przekraczata kwote wynikajgca
z zastosowania proporcji, za kwalifikowalng moze by¢ uznana wartosé tego skitadnika jedynie do wysokosci
wartosci referencyjnej (analogicznie do obowigzujgcego obecnie rozwigzania znajdujacego zastosowanie
w przypadku zawierania kilku uméw o prace z tym samym pracownikiem - vide Podrozdziat 6.2 pkt 3 lit. |
Wytycznych). Wartos¢ ta powinna by¢ wyliczona zgodnie z wzorem R=(X+Y)xZ, gdzie: R - wartosc
referencyjna; X — wynagrodzenie podstawowe; Y — dodatek zadaniowy za realizacje projektu POIS; Z -
procent zaangazowania w realizacje projekiu.

Przykiady:

Pracownicy beneficjenta rozliczani s na podstawie stawek godzinowych z wyraznym podziatem na czas
przepracowany w ramach projektu i czas przepracowany poza projektem, przy czym W ramach RPO jako
kwalifikowalny rozliczany jest koszt podstawowego wynagrodzenia pracownika (X). W opinii IP rozliczanie na
podstawie regut okreslonych w pkt 3 lit. @ podrozdziatu 6.2 Wytycznych mogioby doprowadzié do naruszenia
zakazu podwojnego finansowania, dlatego rekomenduje uznanie za kwalifikowalny wylgcznie kwoty dodatku
zadaniowego za realizacje projektu POIIS:

a) wynagrodzenie podstawowe pracownika wyniosio 2000 zt (X = 2000 zi), dodatek zadaniowy za realizacje
projektu POIiS 500 zt (Y = 500 z!), a zaangazowanie w projekt POIi$ wyniosto 25% (Z = 25%). Wartos¢
referencyjna R = 625 zt. Oznacza to, ze za kwalifikowalny moze by¢ uznany jedynie wydatek zwigzany
z dodatkiem za zadania wynikajgce z realizacji projektu POIi$ do wysokosci wartosci referencyjnej (a nie
wartosé referencyjna) a wigc kwota 500 zt.

b) wynagrodzenie podstawowe pracownika wyniosto 2000 zi (X = 2000 zi), dodatek zadaniowy za realizacje
projektu POIi§ 1000 zt (Y = 1000 zi), a zaangazowanie W projekt POIiS wyniosto 25% (Z = 25%). Wartos¢
referencyjna R = 750 zt. Oznacza to, ze za kwalifikowalny moze by¢ uznany jedynie wydatek zwigzany
z dodatkiem za zadania wynikajgce z realizacji projektu POIIS do wysokosci wartosci referencyjnej (nie

wartoéé referencyjna) a wigc kwota 750 zt.

Z powazaniem,

Rozdzielnik:

Pan Michat Kepowicz, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Ministerstwo Zdrowia;
Pan Daniel Maksym, Kierownik Dzialu Wdrazania POIiS, Narodowe Centrum Badar i Rozwoju;
{Pani Aleksandra_ ‘Malarz, Dyrektor Departamentu Programu Operacyjnego infrastruktura
i Srodowisko, Ministerstwo Srodowiska; ‘ - |
“Pan Jarostaw Pasek, Dyrektor Departamentu Funduszy UE, Ministerstwo infrastruktury;

Pani Karolina Tylus-Sowa, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego; o o :
6. Pan Dariusz Wojtasik, Dyrekior Departamentu Funduszy Europejskich, Ministerstwo Gospodarki.
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